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MrODY CZtOWIEK
WOBEC PRACY, WYZYSKU
| BEZROBOCIA

LESZEK CICHOBLAZINSKI

zym dzisiaj jest praca: pra-
C wem, obowigzkiem, towarem,

luksusem, kara, przywilejem?
Obecne przemiany ekonomiczne
i spoteczne potaczone z kryzysem
gospodarczym sprawiaja, ze odpo-
wiedZ na to pytanie staje sie wyjat-
kowo trudna. Z jednej strony bowiem
coraz czesciej trudno znalez¢ zatrud-
nienie osobom dobrze wyksztatco-
nym, a z drugiej — osoby posiadajace
zatrudnienie pracujg ponad miare,
Czgsto na granicy wyzysku.

Prekariusze bez szans

Sytuacja mtodych ludzi na rynku
pracy jest dramatyczna. O ile kilka-
nascie lat temu wyzsze wyksztatce-
nie pozwalato na znalezienie pracy,
szczegblnie w poszukiwanych spe-
cjalnosciach, o tyle dzisiaj nie daje juz
7adnej gwarancji. Mtodzi koficzacy
studia uwazaja, Ze sukcesem jest
znalezienie jakiejkolwiek pracy. Ale
brak pracy to niejedyny problem,
z jakim spotykajg si¢ mtodzi ludzie
wchodzacy na rynek pracy. Coraz
czgciej ich problemy na rynku pracy
zwigzane sg ze zjawiskiem tzw. pracy
prekaryjnej. Pojecie to, pochodza-
ce od stowa ,precarious”, oznacza
niepewnos¢, niebezpieczefistwo,
niestabilno$¢ i odnosi si¢ do pracy
na tzw. umowach $mieciowych, ktére
nie dajg pracownikom najmniejsze-
g0 nawet poczucia bezpieczefistwa.
Pracownicy zatrudnieni na tych zasa-
dach tworzg grupe zwang prekaria-
tem. Nazwa powstata z potaczenia
stéw ,prekaryjny” i ,proletariat”.
Prekariusze zyja w ciaglej nie-
pewnosci jutra i prowadzg Zycie bez
mozliwosci planowania. Zatrudniani
sg na umowach na czas okreslo-
ny, dopdki jest to mozliwe, po czym
zwalniani i zatrudniani na nowo. Nie
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moga wzig¢ kredytu, nie podlegaja
ochronie przez zwigzki zawodowe
ani przez prawo pracy, tak jak pra-
cownicy zatrudnieni na stabilnych
umowach. Jest to obecnie coraz wigk-
sza grupa spoteczna, wedtug niektd-
rych specjalistéw tworzgca nowg
klasg, charakterystyczng dla p6Znego
kapitalizmu. Zjawisko prekariatu jest
szczegdlnie zauwazalne w Krajach,
ktére dopiero rozwijajg gospodarke
rynkowa, gdyz ich systemy prawne
chronig pracg w znacznie mniejszym
stopniu, niz ma to miejsce w krajach
zachodnich.

»Marnowanie mézgow”

Kolejnym problemem dotykaja-
cym mtodych na rynku pracy jest
liczna emigracja, zwlaszcza ludzi
wyksztatconych. Zjawisko to nosi
miano ,brain waste”, czyli marno-
wanie moézgéw. Do tej pory znane

byto pojecie ,,brain drain”, czyli dreno-
wanie mézgéw, co oznaczato ,wysy-
sanie” wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw przez Kkraje rozwiniete.
Termin ,marnowanie mézgéw" doty-
czy pracy ponizej kwalifikacji. Dzieje
sie tak z réznych powodéw, np. biu-
rokratycznych. Nawet w naszym
kraju zdarza sie coraz czesciej, ze
aby zdoby¢ prace, nalezy ukry¢ swoje
prawdziwe wyksztafcenie.

Nie jest Zle, jesli wysoko wyksztat-
ceni pracownicy, a nawet absolwenci
wyzszych uczelni znajdujg poza gra-
nicami kraju pracg odpowiadajgcg ich
kwalifikacjom. Przynajmniej mogg
sie rozwijac. Gorzej, jesli zmuszeni
sa podejmowac pracg znacznie poni-
zej kwalifikagji tylko po to, aby méc
zapewnic sobie start zyciowy, o kté-
rym w Polsce mogg tylko pomarzy¢.
W krajach rozwinietych najprostsza
nawet praca pozwala na samodzielne

utrzymanie sie, a nawet oszczedza-
nie lub na finansowe wspomaganie
rodziny w kraju. Jest to jeden z powo-
déw, dla ktérych Polki wyjezdzajace
na Zachdéd rodza tam znacznie wiecej
dzieci niz w Kraju.

Zbedne pokolenie

Z jednej strony dynamiczne zmiany,
jakim podlega wspdiczesne spote-
czefstwo, wymagajg uelastycznie-
nia funkcjonowania wielu instytu-
cji, w tym takze przedsigbiorstw,
z drugiej jednak sg granice, po
przekroczeniu ktérych znaczna
cze$¢ spoteczenistwa, i to gtdéwnie
mloda (w ubiegtym roku w naszym
kraju prawie co czwarty mtody czto-
wiek pozostawat bez pracy), staje
sie zbedna. Powoduje to frustracje
i powazne szkody psychiczne, takze
duchowe. Zgodnie z benedyktyriska
filozofig, ,praca jest potrzebna prze-

de wszystkim ze wzgledéw ducho-
wych, bo «bezczynnos¢ jest wrogiem
duszy»”, a zgodnie z nauczaniem
Jana Pawta II, ,,praca jest podstawo-
wym prawem i dobrem czlowieka
umozliwiajgcym ciaggle wzrasta-
nie i stuzy pomnazaniu ludzkiej
godnosci”.

Badania prowadzone nad popu-
lacja mtodych ludzi wskazujg, ze
zjednej strony majg oni do$¢ skrom-
ne oczekiwania zwigzane ze Swojg
praca: chcg w pracy si¢ rozwijac,
wysoko cenig relacje miedzyludzkie,
zwlaszcza z przetozonymi, chcieliby
w pracy dysponowac pewnym stop-
niem autonomii, pozwalajacym na
wlasng inicjatywe, chcieliby wresz-
cie zarabiac tyle, Zeby starczyto na
normalne Zycie, czyli bez troski o to,
jak przezy¢ od pierwszego do pierw-
szego, z mozliwoscig inwestowania
w siebie, utrzymania rodziny oraz
oszczedzania. Z drugiej strony jed-
nak, biorgc pod uwage mozliwosci,
jakie daje mfodym ludziom polski
rynek pracy, sg to oczekiwania nie-
zwykle wygdrowane.

Stuzebni wobec bogatych

Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt,
ze praca w Polsce jest po prostu
chora. Problem ten podnosit przed
laty ks. J6zef Tischner w swej , Etyce
solidarnosdci”, wskazujac na trzy
gléwne objawy tej choroby: wyzysk
pracy; bezsens pracy; choroba mysle-
nia o pracy. Wszystkie zachowaty
aktualno$¢. Mozna co najwyzej
doda¢ uzaleznienie od pracy, czyli
pracoholizm, ktéry takze oddziatuje
niszczaco na cztowieka jako podmiot
dziatania. Wszystkie te schorzenia
sa wynikiem braku solidarnosci mie-
dzyludzkiej, co sprawia, Ze praca ze
stuzby drugiemu cztowiekowi staje
sie z jednej strony tylko sposobem
zdobycia Srodkéw do zycia, a z dru-
giej — narzedziem dominagji tych,
ktérzy ja daja, nad tymi, ktdrzy ja
podejmuja. Etos pracy — zaréwno
pracodawcéw i menedzeréw, jak
i pracownikéw — zniszczony przez
45 lat komunizmu, wcigz czeka na
odbudowanie.

Dla zrozumienia probleméw
wspdlczesnej pracy wazna jest tez
perspektywa makroekonomiczna.
Okazuije si¢, ze opieranie strategii roz-
woju gospodarki polskiej na mitach,
takich jak ten, ze w nowoczesnych
gospodarkach przemyst odgrywa

drugorzedna role albo ze w ogdle
nie powinien podlega¢ ochronie
panistwa, doprowadzito do likwi-
dacji wielu miejsc pracy w naszym
kraju. Przyczyniajq si¢ tez do tego
dumpingowe ceny wielu importowa-
nych towaréw. W samych ustugach
nie sposéb stworzy¢ wystarczajacej
liczby miejsc pracy, a zaawanso-
wane technologie, bedace motorem
rozwoju spoteczenistw zachodnich,
stajg si¢ dla naszej czgsci Europy
coraz trudniej dostepne. Wszyst-
ko to sprawia, ze — jak twierdzg
niektdrzy ekonomisci i socjologo-
wie —wchodzimy na Sciezke rozwoju
zaleznego, w ktérym gospodarki
Europy Srodkowej zaczynajg petni¢
funkgje stuzebna (jako zaséb taniej
sity roboczej oraz rynek zbytu) dla
krajéw rozwinigtego Zachodu.

Interdyscyplinarnie
o bezrobociu

Problemom tym poswiecona byta
miedzynarodowa konferencja na-
ukowa, ktéra miata miejsce w czerw-
cuw Polskiej Akademii Umiejetnos-
ci — ,Mlody cztowiek wobec pracy,
wyzysku i bezrobocia”. Organiza-
torami konferencji byty: Migdzy-
narodowe Towarzystwo Naukowe
LFides et Ratio”, Wydziat Filologicz-
ny Polskiej Akademii Umiejetnosci,
Katedra Psychologii Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie oraz
Polskie Towarzystwo Psychologicz-
ne Oddziat Krakowski. Konferencja
miata charakter interdyscyplinarnej
refleksji nad zagrozeniami, z jaki-
mi spotykaja si¢ ludzie mtodzi na
rynku pracy. Bezrobocie mtodych
rozpatrywane byto z wielu per-
spektyw: psychologicznej, socjolo-

gicznej, filozoficznej, teologicznej
i literackiej.

Perspektywe socjologiczng wlos-
kiego rynku pracy przedstawili
goscie z Uniwersytetu Sapienza
w Rzymie — prof. Maria Immacola-
ta Macioti oraz dr Katia Scannavini.
Perspektywe teologiczng i filozoficz-
ng zagadnienia pracy zaprezentowali
0. Wiodzimierz Zatorski OSB z Tyfica
oraz ks. dr Marek Lesniak z Uniwer-
sytetu Papieskiego Jana Pawta II.
O filozofii pracy i solidarnosci méwili
drhab. Antoni Szwed z Uniwersytetu
Pedagogicznego oraz prof. dr hab.
Teresa Grabiriska z Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Wojsk Ladowych. Per-
spektywe literackg, psychologicz-
ng, politologiczng i ekonomiczng
sytuacji mtodych na rynku pracy
prezentowali: prof. dr hab. Wojciech
Ligeza z Uniwersytetu Jagiellofiskie-
go, dr Agnieszka Hennel-Brzozow-
ska z Uniwersytetu Pedagogicznego,
prof. dr hab. Ewa Le$ z Uniwersytetu
Warszawskiego i dr hab. Grazyna
Ancyparowicz z GWSH. Konferen-
cje poprzedzita Msza $w. w bazyli-
ce Ojcéw Franciszkanéw, w ktérej
uczestniczyli zaréwno prelegenci,
jak i uczestnicy konferengji.

Zagadnienia poruszone w wysta-
pieniach byty niezwykle wazne
z punktu widzenia niekorzystnych
zjawisk zachodzacych we wspdt-
czesnym polskim spoteczefistwie,
ale takze w spoteczenstwach innych
krajéw, gdyz w dobie globalizacji
gléwne procesy zachodzg réwnole-
gle w wielu krajach. Jednak nega-
tywne skutki tych zmian sg duzo
dotkliwsze w krajach, ktére dopiero
weszly na $ciezke rozwoju gospodar-
ki rynkowej, jak Polska.
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W5srdd uczestnikow konferencji nie zabrakto tez os6b najbardziej zainte-
resowanych zagadnieniem rynku pracy - ludzi mtodych

RYNEK PRACY

Prof. Maria Immacolata Macioti
Uniwersytet Sapienza
w Rzymie

Od kilku lat -
wedtug badaczy
rynku pracy

od roku 2003
—-zyjemy w sytu-
acji stagnadji

na rynku zatrudnienia, chociaz

w niektoérych krajach, m.in. we
Wtoszech, wydaje sig, ze nastapit
ostatnio pewien niewielki wzrost
zatrudnienia. Nie towarzyszy
temu jednakze ani wzrost produk-
¢ji, ani wzrost dochodu narodo-
wego. Mamy zatem jednocze$nie
do czynienia z jednej strony

ze schytkiem stabilnosci zatrud-
nienia i poziomu bezpieczen-
stwa socjalnego pracownikéw,

z drugiej zas z obnizeniem ptac
realnych i niestabilnoscia pracy,
takze z powodu upowszechnienia
technologii informatycznych.

Dr Agnieszka Hennel-

-Brzozowska
Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie
5 Badane studentki

pedagogiki spe-
cjalnej Uniwersy-
tetu Pedagogicz-
nego w Krakowie
na pytania doty-
czace oczekiwan wobec przysztej
pracy, w tym takze ptacowych,
najczesciej nie podajg wysokosci
zarobkow. Pisza w odpowiedziach
0,g0dnej pfacy’, o tym, aby ,nie
zy¢ od pierwszego do pierwszego’,
aby moc uniezaleznic sie od rodzi-
cow przez wynajecie mieszkania,
aby miec tez ,na rozrywke". Prefe-
rujg zatrudnienie na umowe o pra-
ce na czas nieokreslony, kilka osob
chce zatozy¢ wiasna dziatalnos¢
gospodarcza (jedna juz zatozyta).
Przyktadajg powszechnie wage
do dobrych stosunkéw miedzy-
ludzkich w pracy, dobrych relacji

z szefem, do mozliwosci realizacji
wiasnych inicjatyw.

Wystgpienie dr Agnieszki Hennel-
-Brzozowskiej ilustrowato zdjecie
graffiti na murze klasztoru Siostr
Felicjanek w Krakowie:,,Przemoc
to zy¢za 1000 zt".
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